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Общая характеристика 

основной профессиональной образовательной программы  
 

1 Общие положения 

 1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП по направлению под-

готовки 37.03.01 Психология 

 Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего об-

разования (ВО) – бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 Психология, утвер-

жденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от «29»_07. 2020 г. №_839_; 

 01.002. Профессиональный стандарт "Педагог-психолог (психолог в сфере обра-

зования)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июля 2015 г. N 514н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный N 38575);  

 03.008 Профессиональный стандарт "Психолог в социальной сфере", утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 но-

ября 2013 г. N 682н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 

декабря 2013 г., регистрационный N 30840) 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональ-

ные образовательные программы высшего образования (приказ Минобрнауки России от 

27.11.2015 № 1383); 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-

шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры;  

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Локальные нормативные акты университета; 

 Устав ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет» 

 

1.2 Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая Универ-

ситетом по направлению подготовки 37.03.01 Психология представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную образовательной организацией с учетом тре-

бований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стан-

дарта по соответствующему направлению подготовки (специальности) высшего образова-

ния (ФГОС ВО).  

 ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки (специальности) и включает в себя:  учебный план, ра-

бочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также рабочие программы учеб-

ной, производственной и преддипломной практик, календарный учебный график и мето-

дические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

программы.  



Целью разработки ОПОП по направлению подготовки 37.03.01 Психология являет-

ся методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки 

и на этой основе развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО. 

Срок освоения ОПОП по направлению подготовки 37.03.01 Психология 

Срок освоения ОПОП: 4 года по очно форме обучения. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки. 

Трудоемкость освоения студентом ОПОП составляет 240 зачетных единиц за весь 

период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению. Данная образова-

тельная программа является программой академического бакалавриата. 

Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ образца, установленного федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, о среднем общем 

образовании, или среднем профессиональном образовании, или высшем образовании (ба-

калавриат). 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на гос-

ударственном языке Российской Федерации, 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу ба-

калавриата, включает решение профессиональных задач в сфере образования, здравоохра-

нения, культуры, спорта, обороноспособности страны, юриспруденции, управления, соци-

альной помощи населению. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к реше-

нию задач профессиональной деятельности следующих типов: 

консультационный (основной)         

просветительско-профилактический       

диагностический           

коррекционно-развивающий        

   

 



3. Планируемые результаты освоения образовательной программы (компе-

тенции выпускника ОПОП бакалавриата, формируемые в результате освоения дан-

ной ОПОП) 

  

3.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование  универ-

сальной компетенции вы-

пускника 

Индикаторы достижения компе-

тенции (для планирования ре-

зультатов обучения по элемен-там 

образовательной программы и со-

ответствующих оценочных средств) 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие. Осуществля-

ет декомпозицию задачи. Определяет, 

интерпретирует и ранжирует инфор-

мацию, требуемую для решения по-

ставленной задачи. 

1.2. Находит и критически анализи-

рует информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

1.3. Рассматривает различные вариан-

ты решения задачи, оценивая их до-

стоинства и недостатки. 

1.4. Грамотно, логично, аргументиро-

ванно формирует собственные суж-

дения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. в рассужде-

ниях других участников деятельно-

сти. 

1.5. Определяет и оценивает практи-

ческие последствия возможных ре-

шений задачи. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

2.1. Формулирует в рамках постав-

ленной цели совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечивающих ее 

достижение. 

2.2. Определяет ожидаемые результа-

ты решения выделенных задач. 

2.3. Проектирует решение конкретной 

задачи, выбирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

2.4. Публично представляет результа-

ты решения конкретной задачи. 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде 

3.1. Понимает эффективность исполь-

зования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде. 

3.2. Учитывает и понимает в своей 

деятельности особенности поведения 

групп людей, с которыми работает / 

взаимодействует. 

3.3. Предвидит результаты (послед-

ствия) личных действий и планирует 



последовательность шагов для до-

стижения заданного результата. 

3.4. Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

Коммуникация УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранном 

(ых) языке (ах) 

4.1. Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуни-

кативно приемлемые стиль делового 

общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнера-

ми. 

4.2. Ведет деловую переписку, учи-

тывая особенности стилистики офи-

циальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном 

и иностранном (-ых) языках. 

4.3. Умеет коммуникативно и куль-

турно приемлемо вести устные дело-

вые разговоры на государственном и 

иностранном (-ых) языках. 

4.4. Выполняет перевод профессио-

нальных (в т.ч. деловых) текстов с 

иностранного языка на государствен-

ный язык Российской Федерации и с 

государственного языка Российской 

Федерации на иностранный. 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

5.1. Находит и использует необходи-

мую для саморазвития и взаимодей-

ствия с другими информацию о куль-

турных особенностях и традициях 

различных социальных групп. 

5.2. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому насле-

дию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опи-

рающееся на знание этапов историче-

ского развития России (включая ос-

новные события, основных историче-

ских деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые рели-

гии, философские и этические уче-

ния. 

5.3. Умеет конструктивно взаимодей-

ствовать с людьми с учетом их соци-

окультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессио-

нальных задач и усиления социальной 

интеграции. 

Самоорганизация и само-

развитие (в т.ч. здоро-

вьесбережение) 

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

6.1. Использует инструменты и мето-

ды управления временем при выпол-

нении конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных целей. 



моразвития на основе принци-

пов образования в течение всей 

жизни 

6.2. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста. 

6.3. Оценивает требования рынка 

труда и предложения образователь-

ных услуг для выстраивания траекто-

рии собственного профессионального 

роста. 

6.4. Строит профессиональную карь-

еру и определяет стратегию профес-

сионального развития. 

Самоорганизация и само-

развитие (в т.ч. Здоро-

вьесбережение) 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной 

и профессиональной деятельно-

сти 

7.1. Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания здоро-

вого образа жизни с учетом физиоло-

гических особенностей организма. 

7.2. Планирует свое рабочее и сво-

бодное время для оптимального соче-

тания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспо-

собности. 

7.3. Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в раз-

личных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности. 

Безопасность жизнедея-

тельности 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать  в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, 

обеспечения устойчивого раз-

вития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

8.1. Обеспечивает безопасные и / или 

комфортные условия труда на рабо-

чем месте. 

8.2. Выявляет и устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте. 

8.3. Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного 

и техногенного происхождения) на 

рабочем месте. 

8.4. Принимает участие в спасатель-

ных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в 

случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций. 

Инклюзивная компетент-

ность 

УК-9 Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и профес-

сиональной сферах 

9.1. Оперирует понятиями инклюзив-

ной компетентности, ее компонента-

ми и структурой; понимает особенно-

сти применения базовых дефектоло-

гических знаний в социальной и про-

фессиональной сферах. 

9.2. Планирует профессиональную 

деятельность совместно с лицами с 

ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидами. 

9.3. Взаимодействует в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидами. 



Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и эко-

номического развития, цели и формы 

участия государства в экономике. 

10.2. Применяет методы личного эко-

номического и финансового планиро-

вания для достижения текущих и дол-

госрочных финансовых целей, ис-

пользует финансовые инструменты 

для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и финан-

совые риски. 

10.3. Знаком с основными докумен-

тами, регламентирующими экономи-

ческую деятельность; источниками 

финансирования профессиональной 

деятельности; принципами планиро-

вания экономической деятельности. 

Гражданская позиция УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному пове-

дению и противодействовать 

им в профессиональной дея-

тельности 

11.1. Формирует основанную на нор-

мативных актах социально-правовую 

позицию по неприятию идеологии 

экстремизма, терроризма и коррупци-

онного поведения. 

11.2. Понимает и способен толковать 

правовые нормы, предусматриваю-

щие юридическую ответственность за 

проявления экстремизма, терроризма 

и коррупционного поведения. 

11.3. Осознает социальные факторы 

(детерминанты) экстремистской, тер-

рористической и коррупционной пре-

ступности и владеет навыками про-

филактики указанных явлений. 

11.4. Демонстрирует способность ак-

тивно противодействовать в профес-

сиональной деятельности проявлени-

ям экстремизма, терроризма и кор-

рупционного поведения. 

 

3.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

 

Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональной 

компетенции 

Научное исследование и 

оценка 

ОПК-1. Способен осуществлять 

научное исследование в сфере 

профессиональной деятельности 

на основе современной методо-

логии  

ОПК-1.1. Демонстрирует специальные 

научные знания, в том числе,   в пред-

метной области.   

ОПК-1.2. Способен обосновывать ак-

туальность, теоретическую и практи-

ческую значимость избранной темы 

научного исследования, проектировать 



и осуществлять научное исследования 

на основе целостного системного 

научного мировоззрения с использо-

ванием знаний современной методоло-

гии. 

ОПК-1.3. Представляет полученные 

результаты исследования в разных 

формах. 

ОПК-2. Способен применять ме-

тоды сбора, анализа и интерпре-

тации эмпирических данных в 

соответствии с поставленной 

задачей, оценивать достовер-

ность эмпирических данных  и 

обоснованность выводов науч-

ных исследований 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание мето-

дов сбора, анализа и интерпретации 

данных, оценки достоверности эмпи-

рических данных  и обоснованности 

выводов научных исследований. 

ОПК-2.2. Умеет осуществлять оценку 

достоверности эмпирических данных. 

ОПК -2.3. Владеет методами научно-

психологического исследования в 

предметной области, оценки достовер-

ности эмпирических данных  и обос-

нованности выводов научных исследо-

ваний.  

Психологическая диагно-

стика 

ОПК–3. Способен выбирать 

адекватные, надежные и валид-

ные методы количественной и 

качественной психологической 

оценки, организовать сбор дан-

ных для решения задач психоди-

агностики в заданной области 

исследований и практики 

ОПК-3.1. Знает принципы и требова-

ния к отбору адекватных, надежных и 

валидных методов количественной и 

качественной психологической оцен-

ки,  к организации сбора данных для 

решения задач психодиагностики в 

заданной области исследований и 

практики. 

ОПК-3.2. Соблюдает принципы и тре-

бования к отбору адекватных, надеж-

ных и валидных методов количествен-

ной и качественной психологической 

оценки,  к организации сбора данных 

для решения задач психодиагностики в 

заданной области исследований и 

практики. 

ОПК-3.2. Владеет навыками   количе-

ственной и качественной психологиче-

ской оценки,  организации сбора дан-

ных для решения задач психодиагно-

стики в заданной области исследова-

ний и практики. 

Психологическое вмеша-

тельство (развитие, кор-

рекция, реабилитация) 

ОПК–4. Способен использовать 

основные формы психологиче-

ской помощи для решения кон-

кретной проблемы отдельных 

лиц, групп населения  и (или) 

организаций, в том числе лицам 

с ограниченными  возможностя-

ми здоровья и при организации 

инклюзивного образования 

ОПК-4.1. Знает основные формы пси-

хологической помощи, для решения 

конкретной проблемы отдельных лиц, 

групп населения  и (или) организаций, 

в том числе с ограниченными  воз-

можностями здоровья и при организа-

ции инклюзивного образования, тре-

бования, формы, методы и технологии 

ее оказания. 

ОПК-4.2. Демонстрирует умение ис-

пользовать основные формы психоло-



гической помощи для решения кон-

кретной проблемы отдельных лиц, 

групп населения  и (или) организаций, 

в том числе с ограниченными  воз-

можностями здоровья и при организа-

ции инклюзивного образования. 

ОПК-4.3. Владеет навыками примене-

ния различных форм, методов и тех-

нологий психологической помощи для 

решения конкретной проблемы от-

дельным лицам, в том числе с ограни-

ченными возможностями здоровья и 

при организации инклюзивного обра-

зования. 

ОПК–5. Способен выполнять 

организационную и техниче-

скую работу в реализации кон-

кретных мероприятий профи-

лактического, развивающего, 

коррекционного или реабилита-

ционного характера. 

ОПК-5.1. Знает принципы, требования, 

формы, методы и технологии выпол-

нения организационной и технической 

работы в реализации конкретных ме-

роприятий. профилактического, разви-

вающего, коррекционного или реаби-

литационного характера. 

ОПК-5-2. Соблюдает требования, от-

бирает и использует формы, методы и 

технологии с учетом требований к ре-

ализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитацион-

ного характера. 

ОПК-5.2. Владеет навыками определе-

ния и применения  форм, методов, 

технологий  организации мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитацион-

ного характера. 

Психологическая профи-

лактика 

ОПК–6. Способен оценивать и 

удовлетворять потребности и 

запросы целевой аудитории для 

стимулирования интереса к пси-

хологическим знаниям, практике 

и услугам 

ОПК-6.1. Демонстрирует знание по-

требностей и запросов целевой ауди-

тории для стимулирования интереса к 

психологическим знаниям, практике и 

услугам. 

ОПК-6.2. Умеет осуществлять оценку 

запросов целевой аудитории для опре-

деления уровня информированности о 

психологической практике и услугах. 

ОПК-6.3. Владеет  способами оценки  

и удовлетворения потребностей и за-

просов целевой аудитории для стиму-

лирования интереса к психологиче-

ским знаниям, практике и услугам. 

Супервизия ОПК–7. Способен поддерживать 

уровень профессиональной ком-

петенции, в том числе за счет 

понимания и готовности рабо-

тать под супервизией 

ОПК-7.1. Способен определять уро-

вень своих профессиональных и  лич-

ные ресурсов, возможностей и ограни-

чений в реализации профессионально-

го образования. 

ОПК-7.2. Создает, поддерживает и до-



страивает индивидуальную траекто-

рию профессионального развития за 

счет понимания и готовности работать 

над супервизией. 

ОПК-7.3. Владеет навыками анализа 

психологических проблем, навыками 

самоанализа продуктивности соб-

ственной профессиональной деятель-

ности. 

Администрирование (ор-

ганизация и управление) 

ОПК – 8. Способен выполнять 

свои профессиональные функ-

ции в организациях разного ти-

па, осознанно соблюдая органи-

зационные политики и процеду-

ры 

ОПК-8.1. Знает: способы решения 

управленческих и организационных 

задач в условиях реально действую-

щих производственных структур с 

учетом организационно-правовых ос-

нов профессиональной деятельности. 

ОПК-8.2.Определяет приоритетность 

тех или иных задач и целей деятельно-

сти организации, выявлять проблемы 

функционирования организации, по-

нимает причинно-следственные взаи-

мосвязи. 

ОПК-8.3. Соблюдает требования к вы-

полнению своих профессиональных 

обязанностей и функций в организаци-

ях разного типа. 

ОПК-8.4. Владеет современными тех-

нологиями работы с персоналом орга-

низации, при соблюдением норм орга-

низационной политики. 

Информационно-

коммуникационные тех-

нологии для профессио-

нальной деятельности 

ОПК – 9 Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-9.1. Знает принципы работы со-

временных информационных техноло-

гий, принципы, требования и приемы 

их использования для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-9.1. Умеет использовать совре-

менные информационные технологии 

для решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-9.3. Владеет навыками примене-

ния информационных технологий для 

решения задач профессиональной дея-

тельности в соответствии с требовани-

ями к их использованию. 

 

 

 

 



3.1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Задачи ПД Объект или область 

знания 
Код и наименование  

профессиональной ком-

петенции выпускника 

 

Код и наименование индикатора дости-

жения общепрофессиональной компе-

тенции 

Основание (професси-

ональный стандарт / 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: консультационный 

Консультирование Консультирование 

отдельных катего-

рий граждан 

ПК-2 Способен кон-

сультировать, оказывая 

психолого-

педагогическую и соци-

ально-психологическую 

помощь с учетом инди-

видуально-

психологических осо-

бенностей и образова-

тельных потребностей 

обучающихся, а также 

отдельным категориям 

граждан, находящимся в 

трудной жизненной си-

туации 

ПК-2.1. Знает методологию, теорию и 

практику психологического консульти-

рования, принципы и методы психоло-

гического консультирования, основные 

направления консультативной работы 

практического психолога. 

ПК-2.2. Умеет организовывать и осу-

ществлять процедуру психологического 

консультирования, использовать различ-

ные приемы психологического воздей-

ствия для решения консультативных за-

дач. 

ПК-2.3. Владеет навыкам проведения 

психологической консультации при ре-

шении типичных задач профессиональ-

ной деятельности психолога, в том числе 

в ходе индивидуальной и групповой ра-

боты 

01.002. Педагог-

психолог  

(психолог в сфере об-

разования) 

03.008 Психолог в со-

циальной сфере 

Анализ опыта про-

фессиональной дея-

тельности 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический 

Психолого-просветительская и 

психопрофилактическая деятель-

ность  

Психологическая 

работа с населением 

ПК-4 Способен осу-

ществлять психопро-

филактическую и про-

светительскую дея-

тельность, направлен-

ную на сохранение и 

ПК-4.1. Знает закономерности и возраст-

ные нормы психического, личностного и 

индивидуального развития на разных 

возрастных этапах, способы адаптации и 

проявления дезадаптивного поведения; 

современные теории формирования и 

01.002. Педагог-

психолог  

(психолог в сфере об-

разования) 

03.008 Психолог в со-

циальной сфере 



укрепление психоло-

гического здоровья, 

психическое развитие 

и становление лично-

сти 

поддержания благоприятного социально-

психологического климата в коллективе, 

технологии и способы проектирования 

безопасной и комфортной образователь-

ной среды; превентивные методы работы 

с лицами «группы риска»; теоретические 

основы психологического просвещения 

и психологической профилактики с уче-

том потребностей и индивидуальных 

возможностей личности  

ПК-4.2. Умеет проектировать программы 

психопрофилактической и просветитель-

ской деятельности, планировать и орга-

низовывать работу по предупреждению 

возможного неблагополучия в психиче-

ском и личностном развитии; проводить 

мероприятия, направленные на форми-

рование навыков взаимодействия в 

группе (коллективе); планировать и ор-

ганизовывать работу, направленную на 

повышение психологической культуры 

населения. 

ПК-4.3. Владеет навыками ведения дис-

куссий, презентаций; умением планиро-

вать работу на всех уровнях психопро-

филактики; способами своевременного 

предупреждений нарушений интеллек-

туального и личностного развития; 

навыками проведения психопрофилак-

тической и просветительской деятельно-

сти в организации; навыками формиро-

вания психологической культуры, созда-

ния условий для полноценного развития 

личности на каждом возрастном этапе 

развития. 

Анализ опыта про-

фессиональной дея-

тельности 



Тип задач профессиональной деятельности: диагностический 

Диагностическая деятельность Психологическая 

диагностика осо-

бенностей функци-

онирования и раз-

вития личности и 

социальных групп  

ПК-1 Способен прово-

дить диагностику пси-

хического развития 

индивида и группы, 

экспертизу социальной 

и образовательной 

среды 

ПК-1.1. Знает возможности разных ме-

тодов диагностики в решении практиче-

ских задач; основные виды экспертной 

деятельности и роль психолога при раз-

личных видах экспертизы; содержание 

нормативных документов и этических 

принципов, регламентирующих диагно-

стическую деятельность психолога 

ПК-1.2. Умеет выбирать психодиагно-

стический инструментарий для решения 

практических задач с учетом специфики 

методик и индивидуальности субъекта 

обследования; самостоятельно прово-

дить психодиагностическое обследова-

ние в соответствии с исследовательски-

ми задачами и этико-деонтологическими 

нормами; квалифицированно проводить 

психодиагностическое исследование в 

рамках различных видов экспертизы, 

анализировать его результаты, формули-

ровать экспертное заключение, адекват-

ное задачам экспертизы и запросам 

пользователя. 

ПК-1.3. Владеет навыками планирования 

психодиагностического исследования с 

учетом нозологических, синдромальных, 

социально-демографических, культу-

ральных, возрастных и  индивидуально-

психологических характеристик; спосо-

бами анализа и интерпретации получен-

ных при обследовании результатов; уме-

нием обеспечить клиента и заказчика 

услуг информацией о результатах диа-

гностики; умением формулировать ре-

01.002. Педагог-

психолог  

(психолог в сфере об-

разования) 

03.008 Психолог в со-

циальной сфере 

Анализ опыта про-

фессиональной дея-

тельности 



комендации для определения целей пси-

хологического вмешательства. 

Тип задач профессиональной деятельности: коррекционно-развивающий 

Коррекционно-развивающая дея-

тельность 

Коррекционно-

развивающая рабо-

та с индивидом и 

группой 

ПК-3 Способен осу-

ществлять коррекци-

онно-развивающую 

работу, в том числе в 

отношении лиц с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья и при 

организации инклю-

зивного образования 

ПК-3.1. Знает теоретико-

методологические основы коррекцион-

но-развивающей работы; психологиче-

ские закономерности и механизмы 

функционирования и развития психики в 

онтогенезе и дизонтогенезе; специфику 

организации и содержание коррекцион-

но-развивающей работы на разных эта-

пах онтогенеза и дизонтогенеза; направ-

ления, методы и современные техники 

коррекционно-развивающей работы. 

ПК-3.2. Умеет разрабатывать и осу-

ществлять коррекционно-развивающие 

мероприятия с учетом социальных, воз-

растных и индивидуально-

психологических особенностей лично-

сти; осуществлять прогноз психического 

развития во время проектирования кор-

рекционно-развивающей работы; согла-

совывать оказание коррекционно-

развивающей помощи обучающимся в 

процессе взаимодействия с родителями 

(законными представителями), членами 

семей. 

ПК-3.3. Владеет методами индивидуаль-

ной и групповой коррекционно-

развивающей работы с индивидом и 

группой, в том числе лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования; 

навыками реализации психологических 

01.002. Педагог-

психолог  

(психолог в сфере об-

разования) 

03.008 Психолог в со-

циальной сфере 

Анализ опыта про-

фессиональной дея-

тельности 



технологий, ориентированных на про-

фессионально-личностное и карьерное 

развитие сотрудников организации, 

охрану психологического здоровья от-

дельной личности и коллектива в целом. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Условия реализации ОПОП. 

 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям реали-

зации основных профессиональных образовательных программ бакалавриата, определяе-

мых ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

 

4.1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата.  

Университет должен располагать на праве собственности или ином законном осно-

вании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помеще-

ниями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 "Дисципли-

ны (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным 

планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на тер-

ритории университета, так и вне его. Условия для функционирования электронной ин-

формационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов 

иных организаций. Электронная информационно-образовательная среда университета 

должна обеспечивать: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик; формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. В случае реализации программы бакалавриата с применени-

ем электронного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная ин-

формационно-образовательная среда университета должна дополнительно обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы бакалавриата; проведение учебных занятий, процедур 

оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимодействия посредством сети "Интернет". Функционирование электронной информа-

ционно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информа-

ционно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации. 

При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализации 

программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 

участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме. 

 

4.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию программы бакалавриата.  

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учеб-

ных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны 

быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" 

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Универ-

ситета. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

Университет должен быть обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 



производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит обновлению при необходимости).  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экзем-

пляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих со-

ответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-

мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит обновлению (при необходимости).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатны-

ми и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья.  

 

4.3. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата.  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации програм-

мы бакалавриата на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Университета должна отвечать квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) про-

фессиональных стандартах (при наличии).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом 

к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом 

к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителя-

ми и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Фе-

дерации).  

4.4. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата.  

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществ-

ляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государствен-

ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ ба-

калавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 

определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации . 

 



4.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной де-

ятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата.  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников универ-

ситета. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалаври-

ата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требова-

ниям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

5 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 

Социально-воспитательная работа со студентами в Университете строится в соот-

ветствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Стратегией молодежной поли-

тики РФ до 2025 г., Уставом университета, Концепцией воспитательной работы МАГУ, 

Стратегией развития МАГУ, решениями Ученого совета, Совета по воспитательной рабо-

те МАГУ, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися социально-

воспитательной работы, действующим законодательством по вопросам молодежной и со-

циальной политики.  

Ежегодно отделом по работе со обучающимися составляется «План воспитатель-

ной и социальной работы со студентами МАГУ» на текущий учебный год, который 

утверждается проректором по учебной и воспитательной работе.  

План социально-воспитательной работы со студентами МАГУ реализуется всеми 

факультетами/институтами, кафедрами. Информация о проводимых мероприятиях и о ре-

зультатах проведенных смотров, конкурсах, соревнованиях, выступлениях команд осве-

щается в Интернете - на сайте университета: http://www.masu.edu.ru/, на сайте студенче-

ского совета МАГУ: https://vk.com/ss_magu и размещается на информационных стендах в 

зданиях университета для широкого ознакомления аудитории из числа студентов, препо-

давателей и сотрудников вуза. 

Система управления воспитательной деятельностью в Университете представлена 

трехуровневой организационной моделью взаимодействия:  

 уровень МАГУ, 

 факультета/института, 

 кафедры. 

Студенты привлекаются к решению вопросов, связанных с организацией учебного 

процесса и воспитательной работы, а также повышения их социальной профессиональной 



ответственности в университете развита система студенческого самоуправления. Она реа-

лизуется через участие студентов в управлении учебным, социальным, научно-

исследовательским и общественным направлениями студенческой жизни.  

В целях укрепления студенческого движения, упорядочения работы со студенче-

скими общественными объединениями, осуществляющими свою деятельность в ФГБОУ 

ВО «МАГУ» приказом ректора от 23.03.2016 № 238-об введено в действие Положение о 

студенческих общественных объединениях ФГБОУ ВО «МАГУ». Данное Положение 

определяет порядок функционирования студенческих общественных объединений (СОО), 

целями создания и деятельности которых является укрепления студенческого движения в 

университете, создание в вузе комплекса условий, способствующих самоопределению, 

самореализации и самосовершенствованию личности через ее включение в социокультур-

ную среду. 

 

6 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП  

 

6.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся в соот-

ветствии с локально-нормативными актами университета. 

Нормативное методическое обеспечение системы оценки качества освоения обу-

чающимися ОПОП ВО оценочные средства для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации (контрольные вопросы и задания для практических 

занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тесто-

вые задания и компьютерные тестирующие программы, ситуационные и расчетные зада-

ния, примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов, эссе, докладов, учебных 

исследований и др.).  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых работ, выполнение отчетов по практике.  

По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты 

оценочных средств. 

 

6.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП 

Государственная итоговая аттестация выпускников университета по направлению 

подготовки 37.03.01 Психология является обязательной и осуществляется после освоения 

образовательной программы в полном объеме. 

Порядок и условия проведения государственных аттестационных испытаний опре-

деляются локально-нормативным актов университета. 

Государственная итоговая аттестация выпускников включает подготовку к сдаче и 

сдача государственного экзамена, а также выполнение и защиту выпускной квалификаци-

онной работы. 

Государственный экзамен позволяет выявить и оценить теоретическую подготовку 

обучающегося к решению профессиональных задач, готовность к основным видам про-

фессиональной деятельности и включает проверку знаний и умений в соответствии с со-

держанием основных учебных дисциплин и общими требованиями ФГОС ВО по направ-

лению подготовки. 

          Выпускная квалификационная работа предполагает выявить способность студента к: 

 систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и практи-

ческих навыков по выбранной образовательной программе; 

 применению полученных знаний при решении конкретных теоретических и 

практических задач; 

 развитию навыков ведения самостоятельной работы; 

 применению методик исследования и экспериментирования; 



 умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекоменда-

ции в исследуемой области. 

Примерные темы выпускных квалификационных работ разрабатываются и ежегод-

но обновляются.  

За каждым обучающимся закрепляется выбранная им тема ВКР и назначается ру-

ководитель (при необходимости и консультант). 

Требования к содержанию, объему, структуре выпускной квалификационной рабо-

ты приводятся в программе ГИА. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Лист регистрации изменений в основной профессиональной 
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